STATUTUL ASOCIATIEI PROFESIONALE:
SOCIETATEA ROMANA DE REOLOGIE

CAPITOLUL |I. DENUMIREA SI OBIECTUL DE ACTIVITATE, FORMA JURIDICA,
SEDIUL, DURATA ASOCIATIEI

Art. 1. Denumirea asociatiei este Societatea Romana de Reologie. Aceasta este o organizatie
stiintificd, apolitica, aconfesionald, nonprofit, cu caracter independent, care isi propune sa reuneasca toate
grupurile de reologie din Romania care au incluse ca activitate reologia, sau care au interes teoretic sau
aplicativ in domeniul reologiei, si este deschisa colaborarii cu toate societatile de reologie europene si
internationale.

Poate fi membru al Societdtii de Reologie orice persoana care manifestd interes pentru domeniul
reologiei, care recunoaste Statutul si plateste cotizatia anuala.

Art. 2. Societatea Romana de Reologie este persoana juridicd romana de drept privat fara
scop patrimonial. Ea isi desfasoara activitatea in conformitate cu Ordonanta de Guvern nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, modificata si completata, si cu statutul si actul sdu constitutiv.

Art. 3. Sediul Societitii Romane de Reologie este in judetul Iasi, municipiul Iasi, Aleea
Grigore Ghica Voda, nr. 41-A, et. 2, cam. 119. Acesta va putea fi schimbat prin hotararea Consiliului
Director, cu respectarea prevederilor legii privind Tnscrierea modificarilor in Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor.

Art. 4. Asociatia se constituie pe durati nedeterminati, incepand cu data inregistrarii ca
persoand juridica In Registrul Asociatiilor si Fundatiilor, conform hotararii judecatoresti. Modificarea
duratei de functionare se va face cu respectarea prevederilor legii privind inscrierea in Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 5. (1) Asociatia va putea infiinta si desfiinta filiale, in Romania si in strainatate, putand
realiza asocieri si colabordri cu organizatii, organisme si institutii, in conformitate cu legile romane in
vigoare si cu acordurile internationale ratificate de Romania.

(2) Asociatia isi poate constitui filiale, ca structuri teritoriale, cu un numar minim de 3 membri,
organe de conducere proprii si un patrimoniu distinct de cel al asociatiei. Filialele sunt entitati cu
personalitate juridica, putand incheia, in nume propriu, acte juridice in conditiile stabilite de asociatie prin
actul constitutiv al filialei. Ele pot incheia acte juridice de dispozitie, in numele si pe seama asociatieli,
numai pe baza hotararii prealabile a Consiliului Director al asociatiei. Filiala se constituie prin hotararea
adunarii generale a asociatiei. Personalitatea juridicd se dobandeste de la data Inscrierii filialei Tn Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor. In vederea inscrierii filialei, reprezentantul asociatiei va depune cererea de
inscriere, impreund cu hotararea de constituire a filialei, statutul, actul constitutiv, actele doveditoare ale
sediului si patrimoniului inifial ale acesteia, la judecatoria In a carei circumscriptie teritoriala urmeaza
sa-si aiba sediul filiala.

(3) Asociatia isi poate constitui sucursale, ca structuri teritoriale fara personalitate juridica.
Sucursalele se constituie prin hotarare a adunarii generale. Sucursalele desfasoara activitatile date in
competenta lor de cétre asociatie.



CAPITOLUL I1. SCOPUL SI OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 6. Scopul principal al asociatiei este de a promova reologia, atat din perspectiva
cercetirii fundamentale si a activititii didactice in centre universitare, cit si din punct de vedere
aplicativ, in diferite sectoare de activitate.

Art. 7. Obiectivele pe care asociatia doreste a le realiza in activitatea sa sunt urmétoarele:

a. sa incurajeze colaborarea la nivel national, european si international in toate aspectele referitoare
la reologie;

b. s promoveze reologia (cercetare, aplicabilitate) si sa fie activa la nivel national si international
in gasirea fondurilor pentru cercetare, educatie, training pentru tineri;

C. sd organizeze Conferinta Nationala de Reologie;

d. sa se afilieze la Societatea Europeana de Reologie si sd delege reprezentanti in forurile europene
si internationale In domeniul reologiei;

e. sa analizeze posibilitatea editdrii unor reviste, cérti in domeniul reologiei sub egida asociatiei si
sd gdseasca cele mai eficiente mijloace de a populariza aceste materiale si sd le distribuie grupurilor de
reologie, membrilor individuali si tuturor celor interesati.

Art. 8. (1) Asociatia isi asuma obligatia de a respecta drepturile de proprietate intelectuala ale
membrilor sdi, In conformitate cu legislatia romana in vigoare.

(2) Fiecare dintre membrii asociatiei isi asuma obligatia de a respecta drepturile de proprietate
intelectuala ale celorlati membri ai asociatiei, in conformitate cu legislatia romana in vigoare.

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL INITIAL AL ASOCIATIEI
SI VENITURILE ASOCIATIEI

Art. 9. Patrimoniul initial al asociatiei are valoarea de 1200 lei (RON), constituitd prin
contributia membrilor fondatori, incluzdnd bani in numerar depusi in contul asociatiei in 2009 de catre
fiecare dintre cei 44 membri fondatori care au preocupari sau interes pentru domeniul reologiei.

Art. 10. (1) Pentru cresterea patrimoniului initial, asociatia va putea desfasura orice alte activitati
economice directe, daca acestea au caracter accesoriu si sunt In stransa legdturd cu scopul principal al
persoanei juridice.

(2) Asociatia poate infiinta societati comerciale, iar dividendele obtinute din activitatile acestor
societdti comerciale, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale, se folosesc in mod obligatoriu
pentru realizarea scopului asociatiei.

Art. 11. (1) Veniturile asociatiei provin din:

a) cotizatiile membrilor si taxele de inscriere;

b) dobanzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;

¢) dividendele societatilor comerciale infiintate de asociatii sau de federatii;

d) venituri realizate din activitati economice directe;

e) donatii, sponsorizari sau legate;

f) resurse obtinute de la bugetul de stat sau de la bugetele locale;

g) alte venituri prevazute de lege.

(2) Veniturile care vor fi gestionate de Societatea de Reologie vor fi utilizate pentru: organizare de
conferinte, seminarii, workshopuri, premii pentru rezultate remarcabile, finantare stagii de cercetare in tara



si strainatate pentru tineri doctoranzi sau studenti de la master, publicarea rezultatelor stiintifice, carti in
domeniu, brosuri de popularizare a activitatii Societatii, materiale documentare, etc.

CAPITOLUL IV. EXERCITIUL FINANCIAR

Art. 12. Exerctiul financiar al asociatiei incepe la 1 ianuarie si se termind la 31 decembrie a
fiecarui an. Primul exercitiu va incepe la data intrdrii in activitate a asociatiei.

Art. 13. Sumele de bani apartinind asociatiei vor fi depuse in contul acesteia deschis la banca, iar
bunurile materiale vor fi inventariate potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 14. Asociatia se va ocupa de evidenta sa contabila si va intocmi la sfarsitul fiecarui exercitiu
financiar urmatoarele documente:

a) bilantul si contul de executie;

b) raportul asupra activitatii asociatiei pentru exercitiul financiar incheiat;

c¢) programul de activitate al asociatiei si bugetul pe anul urmator.

Art. 15. Evidenta contabilad a asociatiei se va tine in lei si in valuta, cu respectarea dispozitiilor
speciale Tn materie.

Consiliul Director va decide modalitatea de utilizare a resurselor financiare in scopuri bine
precizate iar evidenta tuturor platilor va fi realizatd de catre trezorier.

CAPITOLUL V. CONDUCEREA SI ADMINISTRAREA ASOCIATIEI

Art. 16

A. (1) ADUNAREA GENERALA este organul de conducere alcituit din totalitatea

membrilor asociatiei.

(2) Competenta adunarii generale cuprinde:

a) stabilirea strategiei si a obiectivelor generale ale asociatiei;

b) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarea membrilor Consiliului Director;

d) alegerea si revocarea cenzorului sau, dupd caz, a membrilor comisiei de cenzori;

e) infiintarea de filiale si sucursale;

f) modificarea actului constitutiv si a statutului;

g) dizolvarea si lichidarea asociatiei, precum si stabilirea destinatiei bunurilor ramase dupa
lichidare;

h) orice alte atributii prevazute in lege sau in statut.

(3) Adunarea Generala se intruneste cel putin o datia la cinci ani si are drept de control
permanent asupra Consiliului Director si asupra cenzorului.

(4) Adunarea Generala ia hotarari in prezenta a minimum jumitate plus unu din numaérul
membrilor sai activi (cu plata la zi a cotizatiei), cu 0 majoritate de 51% din numarul membrilor sai
prezenti. In cazul neindeplinirii majoritatii jumate plus unu, la a doua adunare generala convocata,
se va valida o hotarare cu jumatate plus unu din numéarul de membri prezenti la adunare. Prezenta
se poate asigura si prin medii virtuale, imputernicirea poate sa fie transmisa Secretarului Executiv
sau Presedintelui SRR printr-un mesaj sau prin apel video in timpul sedintei. In cazul in care prima
Adunare Generala nu se poate tine din cauza neindeplinirii cvorumului de mai sus, se convoaca o a doua
sedintd a Adundrii Generale, intr-un termen de o lund de la prima adunare. Adunarea Generala
reconvocata este valida, indiferent de numarul de membri prezenti iar o hotarare se va valida cu jumatate
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plus unu din numarul de membri prezenti. Un membru al asociatiei poate reprezenta in cadrul Adunarii
Generale, in baza unei Imputerniciri scrise, inca cel mult 10 membri ai asociatiei.
(5) Regulile privind organizarea si functionarea adunarii generale se stabilesc prin prezentul statut.
(6) Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si ale statutului
sunt obligatorii chiar i pentru membrii asociati care nu au luat parte la Adunarea Generald sau au votat
impotriva.

B. (1) CONSILIUL DIRECTOR asigura punerea in executare a hotararilor adunirii
generale si se intruneste anual. El poate fi alcituit din membrii fondatori si din alte categorii de
membri, dar in limita a cel mult o pitrime din componenta sa. Consiliul Director ia hotirari cu o
majoritate de 51% din numarul membrilor sai si purtatori ai unei singure delegiri. Consiliul
Director al Societitii Roméine de Reologie este format din 1 Presedinte, 3 Vicepresedinti, 1 Secretar
Executiv.

(2) Tn exercitarea competentei sale, Consiliul Director:

a) prezintd adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarea bugetului de
venituri si cheltuieli, bilanul contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor
asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele i pe seama asociatiei;

¢) aproba organigrama si politica de personal ale asociatiei, daca prin statut nu se prevede altfel;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

(3) Regulile generale privind organizarea si functionarea Consiliului Director se stabilesc prin
prezentul statut. Consiliul Director isi poate elabora un regulament intern de functionare.

(4) Nu poate fi membru al Consiliului Director, iar daca era, pierde aceasta calitate orice persoana
care ocupa o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca asociatia respectiva are ca scop
sprijinirea activitatii acelei institutii publice. Membrul Consiliului Director care, intr-o anumita problema
supusa hotararii adundrii generale, este interesat personal sau prin sotul sau, ascendentii sau descendentii
sai, rudele in linie colaterald sau afinii sdi pana la gradul al patrulea inclusiv nu va putea lua parte la
deliberare si nici la vot. Membrul Consiliului Director care incalca aceste dispozitii este raspunzator de
daunele cauzate asociatiei daca fard votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

(5) Deciziile Consiliului Director luate Tn limitele legii, ale actului constitutiv si ale statutului sunt
obligatorii chiar §i pentru membrii care nu au luat parte la sedinta consiliului sau au votat impotriva.
Deciziile Consiliului Director, contrare legii, actului constitutiv sau statutului asociatiei pot fi atacate in
justitie de catre oricare dintre membrii lui care nu au luat parte la sedinta consiliului sau care au votat
impotriva si au cerut sa se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinta, in termen de 15 zile de la data
cand au luat cunostintd despre hotarare sau de la data cand a avut loc sedinta, dupa caz. Cererea de anulare
se solutioneaza in camera de consiliu de catre judecatoria in circumscriptia careia asociatia isi are sediul.
Hotararea instantei este supusa numai recursului.

(6) Consiliul Director poate imputernici una sau mai multe persoane cu functii executive, inclusiv
persoane care nu au calitatea de asociat ori sunt straine de asociatie, pentru a exercita atributiile prevazute
la art. 16 lit. B alin. (2) lit. b) si d).

(7) Activitatea Consiliului Director nu este retribuitdi. Ca o exceptic de la aceasta regula,
cheltuielile facute de membrii Consiliului Director in legatura cu activitatile asociatiei urmeaza a fi
rambursate, In conformitate cu legislatia in vigoare. Munca conducerii asociatiei va fi recompensata numai
daca are drept rezultat cresteri importante ale patrimoniului ei.

C. (1) PRESEDINTELE CONSILIULUI DIRECTOR este ales pentru un mandat de 5 ani, din
randul membrilor sai de catre Adunarea Generala validata conform Art. 16 (A) alin 4 din prezentul statut,
cu o majoritate de 51% din numdrul membrilor sai activi.

(2) Presedintelui Consiliului Director i revin urmatoarele atributii:



(a) reprezinta legal asociatia in fata tertilor, 1n justitie, si in toate actele juridice;

(b) coordoneaza activitatea asociatiei, urmand directiile stabilite de catre Consiliul Director;

(c) convoaca si prezideaza Consiliul Director;

(d) urmareste prin vicepresedingi si prin administrator ducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului
Director;

(e) urmareste respectarea prezentului statut;

(f) poate transfera vicepresedintilor si administratorului asociatiei unele din atributiile sale, prin
imputernicire speciala;

(9) poate cere oricand efectuarea unui control financiar-contabil de catre experti calificati.

D. (1) VICEPRESEDINTII CONSILIULUI DIRECTOR, alesi pentru un mandat de 5 ani din
randul membrilor sai de catre Adunarea Generala, validata conform Art. 16 (A) alin. 4 din prezentul statut
cu o majoritate de 51% din numarul membrilor sdi activi, urmaresc realizarea proiectelor si activitatilor
care sunt desfasurate de societate.

(2) SECRETARUL EXECUTIV, ales pentru un mandat de 5 ani, din randul membrilor sai de
catre Adunarea Generala validata conform Art. 16 (A) alin 4 din prezentul statut, cu 0 majoritate de 51%
din numarul membrilor sai activi, are ca principala atributie intocmirea proceselor verbale si a listelor de
prezenta la sedintele asociatiei. De asemenea, se ocupa de redactarea documentelor asociatiei si asigura
comunicarea dintre Consiliul Director $i membrii asociatiei.

E. ADMINISTRATORUL asociatiei, desemnat de Consiliul Director pentru un mandat de 5 ani
in prezenta a minimum jumatate plus unu din numarul membrilor Consiliului, cu o majoritate de 51% din
numarul membrilor sai prezenti §i purtatori ai unei singure delegari, are urmatoarele atributii:

a) controlul activitatii compartimentului financiar-contabil, in vederea indeplinirii obligatiilor de
respectare a legislatiei in vigoare, de gestionare a bunurilor ce compun patrimoniul asociatiei, precum si
de administrare a conturilor bancare ale asociatiei;

b) achitarea la timp a facturilor emise de furnizorii de utilitati, a taxelor si chiriilor ce revin in
desfasurarea activitatii asociatiei,

) urmareste indeplinirea atributiilor de secretariat, protocol, paza, transport si buna desfasurare a
activitatilor legate de graficul sedintelor organelor de conducere a asociatiei;

d) respectd cu consecventa strategia aprobata de Consiliul Director, pentru indeplinirea scopului
si a obiectivelor ce au condus la infiinfarea prezentei asociatii, in vederea cresterii permanente a
patrimoniului acesteia.

F. TREZORIERUL asociatiei, desemnat de Consiliul Director pentru un mandat de 5 ani in
prezenta a minimum jumatate plus unu din numarul membrilor Consiliului Director, cu 0 majoritate de
51% din numarul membrilor sdi prezenti si purtdtori ai unei singure delegari, are urmatoarele atributii:

(1) urmdreste efectuarea platii cotizatiei de catre membrii societatii si felul in care sunt gestionate
fondurile societatii;

(2) intocmeste rapoarte financiare si le prezinta adunarii generale;

(3) poate participa la sedintele Consiliului Director si sa-si exprime punctul de vedere asupra
ordinii de zi a sedintei;

(4) indeplineste alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 17. (1) Activitatea presedintelui, a vicepresedintilor, administratorului, trezorierului si a
cenzorului/comisiei de cenzori ai asociatiei inceteaza prin urmatoarele modalitati:

(a) deces;

(b) demisie;

(c) expirarea mandatului Incredintat;

(d) schimbarea lor din functie de catre Consiliul Director, ca o sanctiune aplicata de catre acesta
din urma.



(2) Functiile de Presedinte si Vicepresedinte nu pot fi ocupate de o persoana decat pe o perioada de
4 mandate. Secretarul Executiv, Administratorul, Trezorierul si Cenzorul pot detine aceste functii un
numar nelimitat de mandate.

CAPITOLUL VI. CONSEMNAREA HOTARARILOR

Art. 18. Hotararile Consiliului Director vor fi consemnate intr-un proces verbal, care va fi semnat
de Presedinte sau Secretar Executiv si va fi pastrat intr-un registru special.

CAPITOLUL VII. MEMBRII ASOCIATIEI
Art. 19. Membrii asociatiei sunt clasificati in urmatoarele categorii:

a) membrii fondatori (persoane fizice sau persoane juridice) ai asociatiei - care sunt activi in
momentul inregistrarii statutului.

b) membri activi, cu drept de vot in Adunarea Generala - Sunt membrii care nu au restante la
plata cotizatiei mai mult de doi ani conform conform articolului 23 din prezentul statut.

¢) membrii de onoare
d) alti membri ai asociatiei, care vor adera ulterior la aceasta.
Art. 20. Persoanele care au infiintat asociatia sunt considerate membri fondatori ai asociatiei.

Art. 21. Calitatea de membru de onoare al asociatiei va fi acordata personalitatilor de marca,
oamenilor de stiintd si de culturd din tard si din strainatate, persoanelor fizice sau juridice care, prin
activitatile lor, sprijind initiativele asociatiei, i consolideaza patrimoniul sau reprezinta o referinta pentru
viata stiinifica, socio-umana, economica si culturala din Romania sau din lume.

Comitetul Director propune Membrii de Onoare ai Societatii spre aprobarea Adundrii Generale. Ca
Membri de Onoare pot fi desemnate personalitati cu recunoastere nationala si internationala in domeniul
reologiei.

Art. 22. Calitatea de membru al asociatiei se poate dobandi la cerere prin hotararea Consiliului
Director, cu o majoritate de 51% din numarul membrilor prezenti ai Consiliului Director.

Art. 23. Calitatea de membru al asociatiei se poate pierde in urmatoarele moduri:

(@) la cerere;

(b) prin hotarare judecatoreasca de dizolvare si de lichidare - Tn cazul membrilor persoane juridice
sau prin deces — in cazul membrilor persoane fizice. Ca o exceptie de la aceastd regula, succesorii in
drepturi ai membrilor fondatori vor prelua si aceasta calitate, In scopul asigurarii existentei asociatiei
n viitor.

(c) prin excludere, in urmatoarele cazuri:

- producerea de prejudicii morale si materiale asociatiei prin activitatea proprie;

- angajarea persoanei respective in actiuni ce contravin normelor morale, ordinii publice si
legislatiei in vigoare;

- incalcarea grava si repetatd a Statutului asociatiei si a normelor stabilite prin Regulamentele
proprii de oraganizare si functionare interna;



- condamnarea pentru savarsirea unor fapte incriminate de legea penala.

(d) prin deces.

Apartenenta la societate poate inceta pentru un membru in momentul in care nu-si pliteste
obligatiile financiare timp de 2 ani sau nu-si respecta alte indatoriri. Orice grup de reologie poate
revoca apartenenta la Societatea Romana de Reologie doar la sfarsitul unui an calendaristic.

Art. 24. Orice prejudicii morale sau materiale aduse asociatiei sau membrilor sdi de cétre o
persoana exclusa din cadrul ei, indiferent de calitatea sa, atrage raspunderea materiala, civild sau penala a
acesteia din urma.

CAPITOLUL VIII. DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Art. 25. Toti membrii Societdtii Romane de Reologie, indiferent de calitatea si titlurile lor, au
urmatoarele drepturi:
- sa participe la actiunile organizate de societate, sa 1si exprime parerile si sa faca propuneri in toate
problemele care privesc activitatea societatii;
- sa aleaga si s fie alesi in organele de conducere ale Societdtii Romane de Reologie;
- sa participe la sedintele periodice de comunicari, simpozioane, consfatuiri nationale, congrese nationale
sau alte manifestari stiintifice;
- sa efectueze donatii in bani, bunuri sau alte valori pentru realizarea scopurilor societatii sau ale unor
programe speciale care se incadreaza in obiectivele ei generale;
- sa beneficieze de informari periodice referitoare la activitatea stiintifica societatii, precum si asupra
aspectelor administrative si financiare ale societatii;
- sd le fie recunoscute interesele in toate contactele cu oficialitatile si personale de drept public roman;
- sa fie trimisi ca delegati la organismele internationale Tn domeniul reologiei la care este afiliatd
Societatea Romana de Reologie;
- sa publice articole la revistele sprijinite de Societatea Romana de Reologie;
- sd i se popularizeze rezultatele stiintifice originale si valoroase;
- sa fie numiti in comisiile de experti pentru probleme stiingifice si profesionale de specialitate.

Art. 26. Obligatiile membrilor Societatii Romane de Reologie sunt:
- sa respecte prevederile prezentului statut;
- sa respecte hotararile Adunarii Generale si ale Consiliului Director;
- sa achite cotizatia anuala;
- sa achite cota parte din cheltuielile si contributiile datorate in cuantumul societatii pentru indeplinirea
scopului si obiectului sau de activitate;
- sa participe la activitatea societatii cu lucrari stiingifice, studii, referate, articole pentru reviste, etc.
- sd se preocupe permanent de perfectionarea profesionald, stiintifica si didactica (acolo unde este cazul);
- sa Indeplineasca la timp atributiile primite sau asumate in Adunarea Generala.

CAPITOLUL IX. PERSONALUL ASOCIATIEI

Art. 27. Pentru indeplinirea sarcinilor administrative ale asociatiei, aceasta poate avea si personal
remunerat, necesarul si salarizarea acestuia urmand a fi aprobate de catre Consiliul director. Atributiile
personalului vor fi cuprinse in Regulamentul de organizare si functionare al asociatiei si detaliate prin Fisa
postului pentru fiecare salariat.



CAPITOLUL X. DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 28. (1) Asociatia se dizolva:

a) de drept;

b) prin hotararea judecatoriei sau a tribunalului, dupi caz;

¢) prin hotararea adunarii generale.

(2) Asociatia se dizolva de drept prin:

a) implinirea duratei pentru care a fost constituita;

b) realizarea sau, dupa caz, imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita, daca in
termen de 3 luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;

c) imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu
statutul asociatiei, dacd aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului,
Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

d) reducerea numarului de asociati sub limita fixatd de lege (minim 3 persoane), daca acesta nu a
fost complinit timp de 3 luni.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie se afla
sediul asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

(3) Asociatia se dizolva, prin hotarare judecitoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:

a) cand scopul sau activitatea asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

b) cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

¢) cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constituit;

d) cand asociatia a devenit insolvabila;

e) In cazul desfasurarii unor activitati fara obtinerea prealabila autorizatiei administrative prevazute
de lege.

(4) Instanta competenta sa hotarasca dizolvarea este judecatoria in circumscriptia careia asociatia
isi are sediul.

(5) Asociatia se poate dizolva si prin hotirirea Adunirii Generale. In termen de 15 zile de la
data sedintei de dizolvare, hotararea Adunarii Generale, votata cu jumatate plus unu din numarul
membrilor activi conform Art. 16 (A) alin 4 din prezentul statut, se depune de catre un membru al
Consiliului Director la judecatoria in a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul, pentru a fi inscrisa in
Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 29. (1) In cazul dizolvirii asociatiei, bunurile rimase in urma lichidarii nu se pot transmite
catre persoane fizice.

(2) Aceste bunuri pot fi transmise catre persoane juridice de drept privat sau de drept public cu
scop identic sau asemanator, cu acordul membrilor fondatori.

(3) Daca in termen de 6 luni de la terminarea lichidarii, lichidatorii nu au reusit sa transmita
bunurile in conditiile alin. (2), precum si in cazul in care statutul asociatiei nu prevede o procedurd de
transmitere a bunurilor ori daca prevederea este contrard legii sau ordinii publice, bunurile ramase dupa
lichidare vor fi atribuite de instanta competenta unei persoane juridice cu scop identic sau asemanator.

(4) In cazul in care asociatia a fost dizolvati pentru ca scopul sau activitatea asociatiei a devenit
ilicitd sau contrara ordinii publice, realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare
ordinii publice sau cand asociatia urmareste un alt scop decat cel pentru care s-a constitui,, bunurile
ramase dupa lichidare vor fi preluate de catre stat, prin Ministerul Finantelor Publice, de orasul in a carui
raza teritoriala asociatia isi are sediul.

(5) Data transmiterii bunurilor ramase in urma lichidarii este cea a intocmirii procesului-verbal de
predare-preluare, daca prin acesta nu s-a stabilit o data ulterioara.



Art. 30. (1) Tn toate cazurile de dizolvare, cu exceptia dizolvarii prin hotararea Adunirii Generale
a asociatiei, lichidatorii vor fi numiti prin hotarare judecatoreasca.

(2) In toate cazurile, mandatul Consiliului fondator inceteazi odata cu numirea lichidatorilor.

(3) Lichidatorii vor putea fi persoane fizice sau persoane juridice. Reprezentantii permanenti -
persoane fizice ale persoanei juridice lichidatoare trebuie sa fie lichidatori autorizati, in conditiile legii.

Art. 31. (1) Imediat dupa intrarea lor in functie, lichidatorii vor face inventarul si vor incheia un
bilant, care sa constate situatia exacta a activului si pasivului asociatiei.
(2) Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale asociatiei.
De asemenea, ei vor tine un registru cu toate operatiunile lichidarii, in ordinea datei acestora.
(3) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul cenzorilor.

Art. 32. (1) Lichidatorii sunt obligati sd continue operatiunile juridice aflate in curs de
desfasurare, sa incaseze creantele, sa plateasca creditorii si, daca numerarul este insuficient, sa transforme
si restul activelor 1n bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

(2) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizarii celor aflate in
curs de desfasurare.

Art. 33. (1) Suma cuvenita creditorului cunoscut, care refuza si primeasca plata creantei sale, se
va consemna in contul sau.

(2) Daca plata creantei nu se poate face imediat sau daca creanta este contestata, lichidarea nu se
va considera terminata inainte de a se garanta creditorii.

Art. 34. In orice caz, lichidatorii nu pot incheia operatiunile si nu pot remite celor in drept contul
gestiunii, decat dupd expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea hotararii de dizolvare a asociatiei.

Art. 35. Lichidatorii raspund solidar pentru daunele cauzate creditorilor din culpa lor.
Art. 36. Atat fatd de asociatie, cat si fatd de fondatori, lichidatorii sunt supusi regulilor mandatului.

Art. 37. (1) Dupd terminarea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca, in termen de doud luni, sa
depund bilantul, registrul jurnal, si un memorandum, declarand operatiunile de lichidare, la Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor al judecétoriei 1n a carei circumscriptie teritoriala isi are sediul asociatia.

(2) Lichidatorii sunt obligati sd indeplineasca toate procedurile pentru publicarea lichidarii si
radierea asociatiei din Registrul Asociatiilor si Fundatiilor.

(3) Publicarea lichidarii se face la usa instantei in a carei circumscriptie teritoriald isi are sediul
persoana juridicd, in termen de doua luni de la terminarea lichidarii.

Art. 38. Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nici o
contestatie, bilantul se considera definitiv aprobat si lichidatorii, cu autoritatea judecatoriei, vor remite
celor in drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele asociatiei si
ale lichidarii. Numai dupa aceasta lichidatorii vor fi considerati descarcati si li se va elibera in acest scop
un act constatator.

Art. 39. (1) Contestatiile la actele lichidatorilor se pot face de catre orice persoana interesata la
judecatoria in a carei circumscriptie teritoriald se afla sediul persoanei juridice lichidate.

(2) Toate contestatiile se solutioneaza printr-o singura hotarare. Sentinta pronuntata de judecatorie
este executorie §i este supusa numai recursului.



(3) Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sd ceard radierea asociatiei din Registrul
Asociatiilor si Fundatiilor.

Art. 40. (1) Asociatia inceteaza a mai exista de la data radierii din Registrul Asociatiilor si
Fundatiilor.

(2) Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesta
descarcarea acestora de obligatiile asumate.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 41. Prevederile prezentului statut se completeaza cu reglementarile legale in vigoare
referitoare la asociatii.

Art. 42. Statutul poate fi completat sau modificat ulterior, prin acte aditionale.
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